PROTOCOLODE COOPERAGAO
ENTRE
MULHER SECULO XXI — ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO E APOIO AS
MULHERES
E
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACAO E ACCAO PENAL DE LEIRIA



A Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 115/2017, aprovada em 21 de abril de 2017, nos
termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constituicdo, recomenda ao Governo que:

“1 - Promova e intensifique acdes de sensibilizacdo e informacdo para combater todas as
formas de violéncia, com enfoque nos seus efeitos nefastos e nas consequéncias da sua
préatica, em especial, nos seguintes casos:

a) Violéncia doméstica;

b) Violéncia no namoro;

c) Violéncia contra idosos, homeadamente violéncia fisica, psicolégica e verbal, sexual,
financeira e econdémica, negligéncia e abandono;

d) Violéncia e discriminacdo em ambiente laboral, nomeadamente assédio moral e sexual;

e) Violéncia em ambiente escolar, como a pratica de bullying;

f) Violéncia praticada através de novas tecnologias. (...)

No ambito da estratégia que reforca o plano para a igualdade de género, prevencao e combate
a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica e para o combate a discriminagédo sexual,
0 Conselho de Ministros aprovou, a 11 de janeiro de 2018, a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030 — Portugal + Igual onde estédo definidos eixos
e orientacOes estratégicas até 2030, comuns aos trés Planos Nacionais de Acdo que a

Estratégia comporta, com diversas medidas definidas a quatro anos.

Dessas medidas destaca-se o0 plano nacional de acdo para a igualdade entre mulheres e
homens (PNAIMH), o plano nacional de acéo para a prevencédo e o combate a violéncia contra
as mulheres e violéncia doméstica (PNAVMVD) e o plano nacional de acdo para o combate a
discriminacdo em raz&o da orientagdo sexual, da identidade de género e caracteristicas sexuais
(PNAOIC).

E consolidada a politica de prevencdo e combate & violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica, reforcada a aposta na prevencao primaria e secundaria, na intervencdo junto de
grupos particularmente vulneraveis, na autonomizacdo das vitimas, na capacitagdo de

profissionais e na prevengdo e combate as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a


https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Candidaturas/Documents/20180116+mpma+estrategia+igualdade.pdf
https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Candidaturas/Documents/20180116+mpma+estrategia+igualdade.pdf

mutilacdo genital feminina e o0s casamentos infantis, precoces e forcados.”

(https://www.poch.portugal2020.pt)

Assim, de harmonia com a legislacéo e instrumentos de cooperagao em vigor e tendo em vista
a prossecucao de interesses publicos comuns, é celebrado o presente Protocolo, entre as
partes a seguir identificadas:

- Mulher Século XXI — Associacdo de Desenvolvimento e Apoio as Mulheres, Pessoa
Colectiva n° 505 564 939, com sede no Largo Rainha Santa Isabel, n°® 1 r/c Dt°, em Leiria
adiante designada por Mulher Século XXI, neste ato representada por Maria Isabel de Almeida

Gongalves, na qualidade de Presidente da Direcgéo;

- Departamento de Investigacdo e Accdo Penal de Leiria, sito no Palacio da Justica, Largo
da RepuUblica, em Leiria, adiante designado por DIAP de Leiria, aqui representado pela

Coordenadora do DIAP de Leiria e Procuradora da Republica Ana Simdes;

Que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objecto)
O presente Protocolo tem por objecto implementar um sistema de colaboracdo com vista
a tornar mais célere e efectiva a articulacdo entre as entidades signatarias, no que toca ao
atendimento, encaminhamento, apoio e acompanhamento das vitimas de violéncia doméstica
e seus descendentes, bem como na realizag&o de iniciativas conjuntas que contribuam para

prevenir e combater este flagelo social.

Clausula 22
(Compromissos das Partes)
1. A Mulher Século XXI compromete-se a:

a. Garantir a celeridade no atendimento e acompanhamento das situa¢gdes que lhe
forem encaminhadas pelo DIAP LEIRIA;

b. Promover a Avaliacdo de Risco pormenorizada e adequada das vitimas;
Prestar informacdes as vitimas sobre seus direitos e deveres;

d. Atenuar o impacto psicologico da vitimizagdo, promovendo a sua estabilizagédo

emocional para efeitos de recolha de prova durante o processo criminal;



e. Promover, sempre que necessario, o acolhimento da vitima, em resposta
adequada (propria ou de terceiros), promovendo a sua seguranca e
confidencialidade de dados;

f. Acompanhar a vitima em sede de declaracdes para memoéria futura ou de
inquiricdo perante magistrado do Ministério Publico;

g. Garantir a partilha de informacdes entre as entidades signatarias, apos obtencéo
do consentimento informado da vitima;

h. Sempre que solicitado, coadjuvar os magistrados e os funcionarios judiciais do
DIAP LEIRIA na abordagem de vitimas em situagdo de risco, na sequéncia de

ato processual ou de atendimento ao publico.

2. O DIAP LEIRIA compromete-se a:

a. Garantir a celeridade no atendimento e acompanhamento das situacdes que lhe
forem encaminhadas pela Mulher Século XXI;

b. Comunicar a Mulher Século XXI, sempre que solicitado, informacdo sobre a
evolugdo dos casos encaminhados no &mbito do presente Protocolo;

c. Diligenciar para que os magistrados do MP competentes adotem, em relacdo a
cada situacdo concreta, no quadro das suas competéncias, 0S mecanismos
judiciarios adequados, para que tenham legitimidade, para defesa dos direitos
das vitimas;

d. Promover, em colaboragdo a Mulher Século XXI, o estabelecimento de
procedimentos que faciltem o acesso das vitimas a apoio, atendimento e
protecdo adequados, céleres e eficazes.

e. Promover, participar e intervir em acfes de capacitacdo, sensibilizacdo e
prevencdo em geral ou para publicos especificos, bem como em ac¢bes ou
cursos de formacdo especializada para magistrados e funcionarios judiciais,
promovidas pela Mulher Século XXI, no ambito das suas competéncias e do
presente Protocolo;

f. Apoiar e assessorar a Mulher Século XXI, no esclarecimento de questdes de

ambito juridico, quando necessério.

Clausula 32
(Confidencialidade e dados pessoais)
1 - As Partes obrigam-se a assegurar e a manter a estrita confidencialidade em relacédo
a toda a informac&o que tenham acesso por forca do presente protocolo, bem como a fazer
respeitar a obrigac&o de confidencialidade pelos seus representantes, trabalhadores e demais

pessoal.



2 - As Partes obrigam-se ao estrito cumprimento das obrigacdes legais vigentes em
matéria de sigilo e de protecdo de dados pessoais, sendo que os dados tratados ao abrigo do
presente protocolo s6 podem ser utilizados para os fins constantes do mesmo.

Clausula 42
(Reviséo e alteracéo)
O presente Protocolo podera ser objecto de alteracao ou revisdo em qualquer momento,
mediante proposta escrita formulada por qualquer uma das partes signatarias, a qual, sendo
aceite e assinada pelos dois outorgantes, € aditada ao presente protocolo, dele fazendo parte

integrante.

Clausula 52
(Periodo de Vigéncia)
O presente Protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e € valido pelo
periodo de um ano, sendo automatica e sucessivamente renovado por igual periodo, se

nenhuma das Partes o denunciar.

Clausula 62
(Resolucéo)
O presente protocolo pode ser resolvido por qualquer uma das Partes, a todo o tempo

e por escrito, em caso de incumprimento das obriga¢gGes acordadas.

O presente Protocolo é assinado e rubricado em 2 exemplares, de igual valor, um para cada

um dos outorgantes.

Leiria, 8 de outubro de 2019



